
 

 و عوامل مؤثر بر آن یلیبه رشته تحص  انیعلاقه دانشجو زانیم  یبررس 

 )مورد مطالعه: دانشگاه علم و فرهنگ( 

 

 ی ملک فرانک

 . رانیدانشگاه علم و فرهنگ، تهران، ا  ،یمال  تیری مد  یکارشناس  یدانشجو 

faranakmaleki225@gmail.com 

 

 

 ده یچک

عوامل    ییخود و شناسا  یل یدانشگاه علم و فرهنگ به رشته تحص انیدانشجو یعلاقه واقع زانیپژوهش سنجش م   نیا یاصل هدف 

بپردازند؛ اما   لیبه تحص  یو رغبت درون زهیبا انگ انیکه دانشجو رسدیم یوربه بهره  یزمان  ی علاقه است. آموزش عال  نیبر ا رگذاریتأث

  نیاند. اانتخاب رشته را منحرف کرده ریاز بازار کار مس یو نگران ییگرافشار خانواده، مدرک مچونه ی عوامل دهد یشواهد نشان م

دانشگاه علم و   انیدانشجو هیشامل کل یاست. جامعه آمار یشیمایپ -یفیو از نظر روش اجرا توص یپژوهش از نظر هدف کاربرد

ها پرسشنامه محقق ساخته با  داده ی. ابزار گردآوردیگرد نییتع نفر ۳۸۴فرهنگ بوده که با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه 

  جی. نتا شوند یم لیو تحل هیتجز SPSS یافزار آمارها با استفاده از نرمکرونباخ مطلوب است. داده یآلفا ییایشده و پا  د ییتأ  ییروا

  ی )بازار کار( و اجتماع  یدارد و عوامل اقتصاد ودوج یرابطه معنادار ی و علاقه فعل ی قبل ی آگاه  نیکه ب دهد یمورد انتظار نشان م

  یلیتحص تیهدا ندیبهبود فرآ یرا برا ییپژوهش راهکارها نیاند. ادانشجو غلبه کرده یاز موارد بر علاقه شخص یاری)خانواده( در بس

 . دهدیارائه م

 دانشگاه علم و فرهنگ.  ،یلیتحص زشیانتخاب رشته، انگ ،یلی: علاقه به رشته تحصیدیکل واژگان

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه 

ها نه  . دانشگاه شودی جوامع شناخته م  شرفتیپ  یاصل  یهااز شاخص   یکیو    داریامروز به عنوان موتور محرکه توسعه پا  یایدر دن  یعال  آموزش

  هیهاست. سرمابر دوش آن   ز یمتخصص و کارآمد ن  یانسان  یروین  ت یترب  تیرا بر عهده دارند بلکه مسئول  یدانش و تکنولوژ   دیتول  فهیتنها وظ

 . رندیخود قرار گ  یو استعدادها   قیمتناسب با علا  یلیو تحص  یشغل  یهاگاه یبرسد که افراد در جا  ییو شکوفا  یوربه بهره   تواندی م  یزمان  یانسان

به عنوان    یلی. علاقه به رشته تحصستین  یو شغل  یلیتحص  تیموفق  کنندهن یکه صرف ورود به دانشگاه تضم  دهدی حال شواهد نشان م  نیا  با

اند که  نشان داده   ریاخ  قاتی. تحقکندی م  فایا  انیو سلامت روان دانشجو  تیخلاق  ،یلیتحص  یدار یدر پا  یاتی ح  ینقش  یدرون  یزشیانگ  یروین  کی

  یشتریب  یتعهد شغل  زین  ندهیدارند بلکه در آ  یبالاتر  یلیاند نه تنها عملکرد تحصخود شده   ی لیوارد رشته تحص  یکه با علاقه و آگاه  یانیدانشجو

 (. ۱۴۰۱  ،یو محب  یر ی)پاکزاد، بص  دهندی از خود نشان م

و    یعقلان  ریاز مس  یانتخاب رشته گاه  ندیورود به دانشگاه باعث شده است که فرآ  یبرا  یو فشار اجتماع  ییگرا»تورم« مدرک   دهی پد  رانیا  در

  ر)د  یفرار از سرباز   یصرفاً برا   ایاصرار خانواده و    ،ی اجتماع  ژیهمچون پرست  یعوامل  ریاز داوطلبان تحت تأث  یار یبر علاقه خارج شود. بس  یمبتن

در    رانی مرکز آمار ا  یرسم  یها ندارد. آمارها آن   قیو علا  یتیشخص پیبا ت   یتیسنخ   چیکه ه  کنندیرا انتخاب م  ییهارشته   یکاری( و بانیآقا

(.  ۱۴۰۲  ران،یدرصد است )مرکز آمار ا  ۴۰از    شیکشور ب  کاریب  تیاز کل جمع  یآموزش عال  لانیالتحصکه سهم فارغ  دهدی نشان م  ۱۴۰۲سال  

  یبرا   یازه ی عدم علاقه انگ  لیبه دل  ایندارند و    یمهارت کاف  ایها  دانشگاه   یاز خروج  یمیاز آن است که بخش عظ  یکننده حاکنگران   رآما  نیا

 خود ندارند.   یو اشتغال در رشته تخصص  ینیکارآفر

به رشته    انیدانشجو  یعلاقه واقع  زانی م  ق،یدق  یآن است تا با واکاو  یدانشگاه علم و فرهنگ در پ  انی حاضر با تمرکز بر دانشجو  پژوهش

 کند.  ییرا شناسا  یو اقتصاد   یخانوادگ  ،یانتخاب اعم از عوامل فرد  نیو عوامل پنهان و آشکار مؤثر بر ا  دهیرا سنج  شانیلیتحص

 

 مسئله   انیب

انتخاب    کیکلاس  یهاه یاست. بر اساس نظر  انیدانشجو  یلیتحص  تیو واقع  آلده یانتخاب رشته ا  انیشکاف م  یپژوهش بررس  نیا  یاصل  مسئله

او    یشغل-ی لیتحص  طیفرد و مح  تیشخص  نیکه ب  شودیحاصل م  یزمان  یلیتحص  تیو موفق  تی(، رضاHollandهالند )  هیشغل مانند نظر

  شودیافت عملکرد م  تیو در نها  یتینارضا  ،یثباتیدو منجر به ب  نیا  نیمعتقد است که عدم تناسب ب  الندتناسب وجود داشته باشد. ه

 (. ۱۳۹۸  ،یآباد ع ی)شف

ناچار به    انیاز دانشجو  یاریپرطرفدار، بس  یهادر رشته   تیظرف  تیکنکور و محدود  یساختار رقابت  لیکشور به دل  یدر نظام آموزش عال  متأسفانه

ها قبل از ورود به  رشته  یاز محتوا   یکاف  یاند که عدم آگاههاست. مطالعات نشان دادهچندم آن   یهاتیکه اولو  شوندیم  ییهاانتخاب رشته 

 بالاتر است.   یهادر ترم  یعلاقگیب  یاصل  لیاز دلا  یکی  نشگاهدا

رشته خود را انتخاب کرده بودند و    یقبل  یبا آگاه  انیدرصد دانشجو  ۷۶زاهدان نشان داد که تنها    یدر دانشگاه علوم پزشک  یمثال، پژوهش  یبرا 

 (. ۱۳۹۶  ،ی قیو حق  ینذر   ،یداشتند )صفر   یبه مراتب کمتر  یلیتحص  تیوارد شده بودند رضا  یکه بدون آگاه  یانیدانشجو



 
  لانیالتحصفارغ   یکار ینرخ ب  نکهیشده است. با توجه به ا  لیتبد  کنندهنییتع  ریمتغ  کیبه    ریاخ  یهادر سال   «یشغل  ندهیعامل »آ  ن،یبر ا  علاوه

  ینسبت به کاربرد   ید یو ناام  یدلسرد   یدچار نوع  انی(، دانشجو۱۴۰۲درصد اعلام شده است )تابناک،    ۱۱.۴حدود    ۱۴۰۲  زییدر پا  یدانشگاه

اند به مرور زمان دچار  که در ابتدا با علاقه وارد دانشگاه شده   یان یدانشجو  یحت  شودیباعث م  یدلسرد   نیاند. اشده   یدانشگاه  دروسبودن  

با    یعموم  یهاعلاوه بر چالش   انیدانشجو  ،یرانتفاعیمعتبر غ  یهااز دانشگاه   یکیشوند. در دانشگاه علم و فرهنگ به عنوان    یلیتحص  یفرسودگ

  یریادگی  یها برا آن   زهیانگ  شیباعث افزا  لیتحص  نهیپرداخت هز  ایکه آ  نجاستیاند. سوال امواجه   زی ن  لیتحص  یهانهیو هز  هیرمسأله شه 

همچون سطح    یعوامل  ایآ  دهد؟ی الشعاع قرار مها را تحتاز آن در کنار ابهام در بازار کار علاقه آن  یناش  یفشار اقتصاد  نکهیا  ای  شودیم

 سوق داده است؟   یخاص  یهادانشجو را به سمت رشته   یخانوادگ  یو فشارها   نیالدو شغل و  لاتیتحص

خود چقدر    ی لیدانشگاه علم و فرهنگ به رشته تحص  انیعلاقه دانشجو  زانیشکل گرفته است: »م  یسوال اساس  نیبا طرح ا  قیتحق  نیا  نیبنابرا

 . رگذارند؟«یعلاقه تأث  نیکاهش ا  ای  یریگ( بر شکل یو آموزش  یاقتصاد  ،یاجتماع  ،ی )فرد  یاست و چه عوامل

 

 قیو ضرورت تحق  تیاهم

 ضرورت است:   یپژوهش از ابعاد گوناگون دارا  نیا  انجام

و کاهش عزت نفس در    یاضطراب، افسردگ  یاصل  یهاشهیاز ر  یکی  ی لی: عدم علاقه به رشته تحصی و بهداشت روان  یشناخت* بعد روان   

  یهاب یمنجر به آس  تواندی تعارض م  نیشده و ا  یدچار تعارض درون  ندیبی م  یاشتباه  گاهیکه خود را در جا  ییاست. دانشجو  انیدانشجو

 شود.   یاجتماع

  ستم،یس  نیا  یکشور دارد. اگر خروج  یآموزش  ستمیها و سخانواده   یبرا   ینیسنگ  نهیدانشجو هز  تی: تربیاو توسعه   ی* بعد اقتصاد  

سال    یو بودجه خانوارها هدر رفته است. آمارها   یمل  هیکنند، عملاً سرما  تیفعال  رمرتبطیباشند که در مشاغل غ  زهیانگی ب  یلانیالتحصفارغ

در    تیجنس  ریمتغ  ی( که لزوم بررس۱۴۰۲  ن،یالتحصیل حدود دو برابر مردان است )خبر آنلازنان فارغ  یکار یکه نرخ ب  دهدینشان م  ۱۴۰۲

 .کندی علاقه و انتخاب رشته را برجسته م

  یتیعوامل نارضا  ییدانشگاه علم و فرهنگ ارائه دهد. شناسا  رانیبه مد  یواقع  یبازخورد   تواندیم  قیتحق  نیا  جی: نتایتیریو مد  ی* بعد آموزش  

مشاوره و    ندیو فرآ  دیجذب اسات  ،یآموزش  یهااستیتا در س  کندی( به مسئولان کمک میمیقد  یهاسرفصل  ای  سیتدر  نییپا  تیفی)مثلاً ک

 کنند.   یبازنگر  یلیحصت  تیهدا

 

 تحقیق  اهداف

 :یکل  هدف

در انتخاب    یطیو مح  یخانوادگ  ،ینقش عوامل فرد   نییخود و تب یلیدانشگاه علم و فرهنگ به رشته تحص  انیعلاقه دانشجو  زانیم  سنجش

 رشته.

 : یجزئ  اهداف



 
 . یلیها به رشته تحصآن  یعلاقه فعل  زانیداوطلبان و م  ی قبل  ی شناخت و آگاه  نیرابطه ب  نیی* تع  

 . انیشغل پدر، اصرار خانواده( بر انتخاب رشته دانشجو  ن،یوالد  لاتی)سطح تحص  یخانوادگ   ی* سنجش تأثیر مؤلفه ها  

 . انیدانشجو  یلیتحص  زهی انگ  زانیبا م  ندهینگرش به بازار کار و درآمد آ  نیرابطه ب  ی* بررس  

 . انیکاهش علاقه دانشجو  ای  شیدروس، امکانات دانشگاه( در افزا  یمحتوا   د،یاسات  سی)نحوه تدر  ینقش عوامل دانشگاه  یابی* ارز  

 . و ارشد(  ی)کارشناس  یلیو مقطع تحص  تیجنس  کیبه تفک  یلیعلاقه به رشته تحص   زانیم  سهی* مقا  

 قیتحق  یهاهیفرض

 وجود دارد.   میرابطه معنادار و مستق  ان یدانشجو  یلیتحص  تیقبل از ورود به دانشگاه و رضا  یآگاه  زانیم  نی* ب

 ( دارد. ی)بدون در نظر گرفتن علاقه شخص  انیبر انتخاب رشته دانشجو  یمعنادار  ریتأث  نیوالد  لاتیو سطح تحص  یخانوادگ  ی* فشارها  

 شده است.   ی لیبه رشته تحص  انیباعث کاهش معنادار علاقه دانشجو  یکاریو ب  یشغل  ندهیاز آ  ی* نگران  

 وجود دارد.   میرابطه مستق  لیبه ادامه تحص  انیدانشجو  یمندها( و علاقه و سرفصل   دیاسات  سی)تدر  یآموزش  تیفی* بین ک  

 دارد.   یدختر و پسر تفاوت معنادار   انیدر دانشجو یلیعلاقه به رشته تحص  نیانگی* م  

 رهایمتغ یاتی و عمل  ی نظر  فیتعار

 ( Academic Interest)  یلیبه رشته تحص  علاقه

خاص که منجر به    یحوزه علم  کیمرتبط با    یهاتیو فعال  یدرس  ی مثبت فرد نسبت به محتوا   یریگو جهت  یدرون  لی: تماینظر  فی* تعر  

 (. ۱۴۰۱)پاکزاد و همکاران،    شودی م  یریادگیدر    یداریپا

کسب    یانهیگز  ۵  کرتیل  فیاست که دانشجو از پاسخ به سوالات بخش علاقه در پرسشنامه محقق ساخته با ط  یا: نمرهیاتیعمل  فی* تعر

 .کندیم

 ( Prior Knowledge)  یقبل  یآگاه

 آن رشته داشته است.   یشغل  ندهیو آ  های ها، دشوار که فرد قبل از انتخاب رشته درباره سرفصل   یحیاطلاعات صح  زانی: مینظر  فی* تعر  

 مرتبط با شناخت رشته قبل از ورود به دانشگاه در پرسشنامه.   یهاهی: نمره حاصل از گویاتیعمل  فی* تعر  

 )بازار کار(   یاقتصاد   عوامل

 .ندهیدر آ  یدرآمد احتمال  زانیاو و م  یل یرشته تحص  یجامعه برا  یتقاضا  زانی: تصور دانشجو از مینظر  فی* تعر  

 و درآمد در پرسشنامه.   یشغل  تیسوالات مربوط به امن: نمره حاصل از  یاتیعمل  فی* تعر  

 



 

 پژوهش  نهیشی و پ  اتی فصل دوم: ادب

 مقدمه 

انتخاب رشته اختصاص دارد. انتخاب    ندیو فرآ  یلیمرتبط با موضوع »علاقه« به رشته تحص  یو سوابق پژوهش  ینظر  یمبان  یدوم به بررس  فصل

  یشماریب  یرهایمتغ  ریتحت تأث  دهیچیپ  میتصم  نیجامعه است. ا  یاقتصاد -یفرد و نظام اجتماع  تینظام شخص  ینقطه تلاق  ،یلیرشته تحص

)مانند خانواده،    رامونیپ  طیدر مح  شهیر  ی( و برخیتیشخص  پیفرد )مانند هوش، استعداد، رغبت و ت  یشناسدر روان   شهیر  یقرار دارد که برخ

شده و    فیتعر  «یلیتحص  زشی»علاقه« و »انگ   رینظ  یادیبن  میفصل، ابتدا مفاه  نی( دارند. در ایآموزش  یها است ی بازار کار و س  ،یطبقه اجتماع

بافتار    تی. در نهاشوندیم  حی تشر  نزبرگیپارسونز، هالند، سوپر و گ  یهاه ینظر  ریمدرن انتخاب شغل و رشته نظ  و  کیکلاس  یهاهیسپس نظر

 .ردیگی قرار م  یمورد واکاو   انیمؤثر بر انتخاب رشته دانشجو  یاجتماع-یفرهنگ  یهاو چالش   رانیا  یخاص نظام آموزش عال

 م ی و مفاه ف ی: تعار ینظر  یمبان

 ( The Concept of Interestعلاقه )  یشناسمفهوم 

و بروز احساسات    یعملکرد شناخت  شیکه با تمرکز توجه، افزا  شودیم   فیتعر  یشناختروان   دهیپد  کیبه عنوان    یتیترب  یشناسدر روان   علاقه

 ,Hidi & Renninger)  کنندی م  زیعلاقه را متما  یتوسعه علاقه، دو نوع اصل  یادر مدل چهار مرحله   نگریو رن  ید یمثبت همراه است. ه

2006 :) 

  شودیم  ختهیدانشگاه برانگ  طیمح  ایاستاد    یکلام  تی مانند جذاب  یطیمح   یها(: که توسط محرک Situational Interest)  یتی* علاقه موقع  

 مدت است. و معمولاً کوتاه 

 موضوع خاص است.   کی شدن با    ریدرگ  یدر فرد برا  یو درون  دارینسبتاً پا  شیگرا  کی(: که  Individual Interest)  ی* علاقه فرد  

  یباشد، دارا   یاش بر اساس علاقه فردکه انتخاب رشته  ییاست. دانشجو  یبه علاقه فرد  یتیعلاقه موقع  لیتبد  ییهدف نها  ،یبافت دانشگاه  در

 دروس است.   یهای در برابر دشوار  یبالاتر  یآور و تاب   یداریپا

 ( Academic Motivation)  یلیتحص  زشیانگ

 Self-Determination Theory)  یخودمختار   هی. بر اساس نظرکندی م  یو سازمانده  یدهاست که رفتار را جهت   یامحرکه   یرو ین  زشیانگ

- SDTانی و را  ی( دس  (Ryan & Deci, 2000انگ ،)ردیگی قرار م  فیط  کی  یبر رو  انیدانشجو  زشی: 

 (. یبخش است )نشانه علاقه واقعلذت   شیچون ذاتاً برا  خواند ی (: دانشجو درس را مIntrinsic Motivation)  یدرون  زشی* انگ  

)سرزنش    هیاجتناب از تنب  ایکسب پاداش )نمره، مدرک(    یبرا   خواندی (: دانشجو درس را مExtrinsic Motivation)  یرونیب  زشی* انگ  

 (. ی مشروط  ن،یوالد

 . ت یبه انجام فعال  لی(: فقدان کامل تماAmotivation)  یزگیانگی* ب  

و فشار    یاجتماع  ژی)پرست  یرونیب  یهازه یبر اساس انگ  رانیها در ااز انتخاب رشته   یار یاستوار است که بس  فرضش ی پ  نیحاضر بر ا  پژوهش

 . شودیم  یریادگی  تیفیکه در درازمدت منجر به افت ک  ردیگی خانواده( صورت م



 

 انتخاب رشته و شغل یهاه ینظر

معتبر انتخاب    یهاه یبه نظر  دی هستند، با  یچرا از رشته خود ناراض  ای  کنندیرا انتخاب م  یخاص  یهارشته  انیچرا دانشجو  نکهیا  نییتب  یبرا 

 شغل مراجعه کرد. 

 ( Trait and Factor Theoryو عامل پارسونز )  یژگیو  هینظر

فرد و    یهایژگیو  نیب  یحاصل تطابق منطق  حیمعتقد بود که انتخاب صح  ،یشغل  یی(، پدر راهنماFrank Parsonsپارسونز )  فرانک

 بر سه اصل استوار است:   هینظر  نیشغل است. ا  یهایژگیو

 خود داشته باشد.   یهات یو محدود  قیاز استعدادها، علا  یدرک روشن  دی(: فرد باSelf-Knowledge. شناخت خود )۱

ها و مشاغل  رشته   بیو معا  ای مزا  ت،یموفق  طیاز شرا  یقیاطلاعات دق  دی(: فرد باOccupational Knowledge. شناخت رشته و شغل )۲

 داشته باشد. 

 (. ۱۳۹۸  ،یآباد ع یدو گروه اطلاعات )شف  نیا  نیب  یسازگار   جادی(: اRational Matching)  ی. تطابق منطق۳

  یضعف عمده در مرحله دوم )شناخت رشته( مشهود است. داوطلبان کنکور معمولاً اطلاعات  رانی ا  یآموزش  ستمیو کاربرد در پژوهش: در س  نقد

 . شودی ها دارند که منجر به عدم تطابق پس از ورود به دانشگاه ماز رشته   یاشهیو کل  یسطح

 ( Holland's RIASEC Theoryجان هالند )  تیشخص  یشناسپیت  هینظر

 ،یلیحوزه ارائه کرده است. او معتقد است که انتخاب رشته تحص  نیرا در ا  هاه ینظر  نیاز نافذتر  یکی(  John Hollandهالند )  جان

 (: Holland, 1997)  شوندیم  م یتقس  پیبه شش ت  یلیتحص-یکار  یهاط یافراد و مح  ه،ینظر  نیفرد است. بر اساس ا  تیشخص  کنندهنییتب

 (. یکشاورز   ک،یمکان  یمهندس  یها)مناسب رشته   آلاتن یو ماش  اء ی مند به کار با ابزار، اش(: علاقه Realisticگرا )* واقع   

 (. یاضیر  ،یپزشک  ه،یعلوم پا  یها)مناسب رشته   یپژوهش و حل مسائل انتزاع  ل،یمند به تحل(: علاقهInvestigative* جستجوگر )  

 (. اتیادب  ،ی هنر، معمار  یهاخشک )مناسب رشته  یاز ساختارها   زانی(: خلاق، نوآور و گرArtistic)  ی* هنر

 (. ی پرستار  ،یتیعلوم ترب  ،یشناسروان   یهاآموزش و درمان )مناسب رشته   گران،یمند به کمک به د(: علاقهSocial)  ی* اجتماع  

 (. یاسی حقوق، علوم س  ت،یریمد  یهاو کسب سود )مناسب رشته  یمتقاعدساز  ،یمند به رهبر(: علاقهEnterprising* متهور/جسور )  

 (. یآمار، بانکدار   ،یحسابدار   یها)مناسب رشته  یعدد  یهاو کار با داده   یگانیمند به نظم، با(: علاقهConventional)  ی* قرارداد  

فرد با    کیکه    رسدی به حداکثر م  یزمان  یلیتحص  تیاست. رضا  «یهالند مفهوم »همخوان  هینظر  یاصل  دی(: کلCongruence)  یهمخوان  مفهوم

  پی)ت  یوارد رشته حسابدار   یهنر  پیبا ت  یکند. اگر فرد  لی( تحصکیمتناسب )رشته گراف  یطی( در محیخاص )مثلاً هنر   یتیشخص  پیت

 خواهد شد.   یعلاقگی و ب  ارض( شود، دچار تعیقرارداد 

 ( Ginzberg's Developmental Theoryو همکاران )  نزبرگیگ  یرشد   هینظر



 
 ,.Ginzberg et al)  ردیگیها شکل مسال   یاست که ط  یطولان  یندیبلکه فرآ  ستین  یالحظه   دادیرو  کیمعتقد بود انتخاب رشته    نزبرگیگ

 :کندی م  ی(. او سه مرحله را معرف1951

 . کندیشغل انتخاب م  هاتیکودک بدون توجه به واقع  ؛یسالگ  ۱۱(: تا  Fantasy)  یاپردازی. مرحله رو۱

 . شناسدیخود را م  یهاو ارزش   هات یظرف  ق،یعلا  جینوجوان به تدر  ؛یسالگ  ۱۷تا    ۱۱ :(Tentative)  یشی. مرحله آزما۲

  ییخود دست به انتخاب نها  یهات یبازار کار و محدود  یهات یبه بعد؛ فرد با در نظر گرفتن واقع  یسالگ  ۱۷ :(Realistic)  انهیگرا. مرحله واقع ۳

 . زندی( می )بلورساز

خود را ندارند    قیو کشف علا  «یشیمرحله »آزما  حیکردن صح  یط  یبرا   یاز نوجوانان فرصت کاف  یاریفشار کنکور، بس  لی: به دلرانیدر ا  کاربرد

 مبهم است.   شانیکه هنوز برا  شوندی م  یوارد انتخاب  ماًیو مستق

 ( SCCTلنت، براون و هکت )  یاجتماع-یشناخت  هینظر

  نیدر ا  ی(. دو سازه اصلLent et al., 1994دارد )  دیفرد تأک  ی( بر نقش باورها Social Cognitive Career Theory)  دتریجد  هینظر  نیا

 عبارتند از:   هینظر

 رشته.  کیدروس    زیآمتیخود در انجام موفق   یی(: باور فرد به تواناSelf-Efficacy)  ی* خودکارآمد   

 ( خواهد داشت. گاه ی)پول، احترام، جا  یاجهیرشته چه نت  نیدر ا  لیتحص  نکهی(: تصور فرد از اOutcome Expectations)  امدی* انتظار پ  

  یمن استعداد کاف"  ای(  یمنف  امدی)انتظار پ  "هنر نان ندارد"به هنر علاقه داشته باشد، اگر باور داشته باشد که    یاگر فرد   یحت  ه،ینظر  نیا  طبق

مدل نقش    نیدر ا  یموانع اقتصاد  ایخانواده    تیمانند حما  یطی (، آن رشته را انتخاب نخواهد کرد. عوامل محنییپا  ی)خودکارآمد   "ندارم

 . کنندی م  یبازدارنده را باز   ای  گرلیتسه

 ران یمؤثر بر انتخاب رشته در بافتار ا عوامل

 ( Credentialism)  ییگرامدرک   دهیپد

  هیضرورت اول  کیدهنده تخصص بود، اکنون به  نشان   یکه زمان  یبا تورم مدرک مواجه شده است. مدرک دانشگاه  رانی جامعه ا  ریاخ  یهادهه  در

  "سانسیلفوق "  ای  "سانسیل"کسب عنوان    یافراد صرفاً برا  شودیباعث م   یفشار اجتماع  نیشده است. ا  لیتبد  یاجتماع  گاهیحداقل جا  یبرا 

 . بردیم  نیرا از ب  یریادگی  یبرا   یدرون  زهیانگ  کردیرو  نیداشته باشد. ا  یتیاهم  شانیرشته برا  یشوند، بدون آنکه محتوا   اهوارد دانشگ

 ی ساختار   یهات یو محدود  کنکور

انحراف انتخاب رشته از علاقه است. رتبه کسب شده در کنکور    یاز عوامل اصل  یکی)کنکور( به عنوان گلوگاه ورود به دانشگاه    یسراسر   آزمون

  یاو »رشته  ف«ی»رشته مورد علاقه در دانشگاه ضع  نیاز موارد داوطلب ناچار است ب  یاری. در بسکندیانتخاب فرد را محدود م  رهیمعمولاً دا

 ی لیتحص  یتینارضا  هیانتخاب بر اساس علاقه، بذر اول  یانتخاب بر اساس رتبه به جا  ستمیس  نیرا انتخاب کند. ا  یدر دانشگاه معتبر«، دوم  گرید

 . کاردیرا م

 یتیجنس  یهاشهیکار و کل  بازار



 
مردانه )مانند    یبه طور سنت  رانیها در ارشته  یاست. برخ  یتیجنس  یهاشه یو کل  یاقتصاد  یهاتیبه بازار کار متأثر از واقع  انیدانشجو  نگرش

مرزها در حال کمرنگ شدن است، اما    نی. اگرچه اشوندیم  ی( تلقیپرستار   ای  یتیزنانه )مانند علوم ترب  ی( و برخکیمکان  ایمعدن    یمهندس

  یبالاتر   تیدر اولو  یشغل  تیامن  ار یباعث شده مع  یاقتصاد  یثباتیب  نیدختر و پسر اثرگذار است. همچن  انیبر انتخاب و علاقه دانشجو  نهمچنا

 .ردیقرار گ  یشغل  تینسبت به رضا

 ( Empirical Literature Reviewپژوهش )  یتجرب نهیش یپ

موضوع »علاقه به    رامونیگذشته در داخل و خارج از کشور پ  یهاکه در سال   شودی پرداخته م  ییهابخش به مرور مطالعات و پژوهش   نیا  در

  رگذاریتأث  یرهایتا متغ  کندیسوابق به ما کمک م  نیا  یاند. بررسانجام شده   « یلی»عوامل مؤثر بر انتخاب رشته« و »افت تحص «،یلیرشته تحص

است اما عوامل    یجهان  دهیپد  کیکه اگرچه علاقه    دهدینشان م  قاتیتحق  نیا  جی . نتامیکن  زیو از تکرار مکررات پره  میرا بهتر بشناس

 کشورها دارد.   ریبا سا  ییهاساختار خاص کنکور و بازار کار تفاوت   لیبه دل  رانیدهنده آن در اشکل 

 ( Internal Studies)  یداخل  قاتیتحق  نهیشیپ

 یلیعوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحص  یاسه یمقا  یبا عنوان »بررس  ی(؛ تقابل علاقه و اقتصاد: در پژوهش۱۳۹۱و همکاران )  یگدلی* ب  

دو گروه وجود دارد.    نیب  یدانشجو نشان دادند که تفاوت معنادار  ۳۰۰  یرو   یشیمایدانشگاه تهران«، با روش پ  یو علوم انسان  یفن  انیدانشجو

و    یعلوم انسان  انیدر مقابل دانشجو  دانستند،یم  یتر از علاقه شخصرا مهم  «یو »وجهه اجتماع  نده«یعامل »درآمد آ  یمهندس  ینف  انیدانشجو

  نکهیهرچه رشته پولسازتر باشد، احتمال ا  رانیا  یهاکه در دانشگاه   دهدینشان م  قیتحق  نیذکر کردند. ا  یرا عامل اصل  «یهنر »علاقه ذات

 است.  شتریپول وارد آن شده باشد، ب  یو صرفاً برا  یقلب  هدانشجو بدون علاق

قبل از   انیدرصد دانشجو  ۵۸که    افتندیزاهدان در  یدر دانشگاه علوم پزشک  یادر علاقه: در مطالعه   ی(؛ نقش آگاه۱۳۹۷و همکاران )  ی* صفر  

( مشاهده شد.  r=0.65مثبت )  یهمبستگ یفعل  تیقبل از انتخاب و رضا  یآگاه  نیاز رشته خود نداشتند. ب  یقیورود به دانشگاه شناخت دق

بود که علت آن   افتهینشده بلکه کاهش    ادینه تنها ز  انیاز سال اول به سال آخر، علاقه دانشجو  یلیترم تحص  شیبود که با افزا  نیا  یدینکته کل

 ذکر شد.   مارستانیدر ب  یسخت شغل  یهات یمواجهه با واقع

اگر دانشجو بدون    یاهواز ثابت کرد که حت  شاپوری پژوهش در دانشگاه جند  نیعلاقه: ا  یای بر اح  دیاسات  ری (؛ تأث۱۳۸۴و همکاران )  ی* خسرو   

استاد« و    سیاعلام کردند که »نحوه تدر  انیدرصد دانشجو  ۷۷کند. حدود    جادیعلاقه را ا  تواندیم  یآموزش  طیعلاقه وارد دانشگاه شود، مح

 مند شوند. شان علاقهبودن مطالب کلاس« باعث شده به رشته  ید»کاربر

 ( External Studies)  یخارج  قاتیتحق  نهیشیپ

 . یاست تا مسائل اقتصاد   یدرون  تیو رضا  تی تطابق شخص  یبر رو  شتریب  قاتیتمرکز تحق  یسطح جهان  در

  تیبا شخص  انینشان دادند که دانشجو  کایدر آمر  یمطالعه طول  کی ها در  دانشجو: آن   تی(؛ انتخاب رشته و شخص۲۰۰۶* پورتر و آمباخ )  

  یهارشته  نیکه صرفاً بر اساس فشار والد  یانیرا در رشته خود دارند، اما دانشجو  یدار یپا  نیشتری)طبق مدل هالند( ب  «ی»جستجوگر« و »هنر

 (. Porter & Umbach, 2006داشتند )  ییبالا  اریرشته بس  رییپولساز مثل حقوق را انتخاب کرده بودند، نرخ تغ

 فصل دوم   یریگجهیو نت  یبندجمع 



 
مثل هالند بر تطابق    یجهان  یهاه یکه نظر  یاست. در حال  یچندوجه  ندیفرآ  کی یلینشان داد که انتخاب رشته تحص  قیتحق  اتیادب  مرور

وجود    «یکار یمثل »کنکور« و »بحران ب  یتری گر قومداخله   یرها یمتغ  رانیکه در ا  دهندینشان م  یداخل  یهادارند، پژوهش   دیتأک  تیشخص

  یهادر خصوص دانشگاه   یاند و خلاء پژوهشمتمرکز بوده   یدولت  یهابر دانشگاه   یداخل  قاتیاکثر تحق  .دهندیم  رییتغ  ادارند که معادله ر

  یجامعه آمار  نیا  یپژوهش قصد دارد با بررس  نی. اشودی احساس م  پردازندی م  هیدر آن شهر  انیمانند علم و فرهنگ که دانشجو  یرانتفاعیغ

 .دهدیرا کاهش م  یلیتحص  تیرضا  یفشار مال  نکهیا  ای  شودیم  نهیهز  لیبه دل  ترق یباعث انتخاب دق  هیهر پرداخت ش  ایخاص، مشخص کند آ

 

 قیسوم: روش تحق  فصل

  یگردآور  وهی دانشگاه قابل استفاده است. از نظر ش  یلیتحص  تیهدا  ستمیبهبود س  یآن برا   جینتا  رایاست؛ ز  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا

)دلاور،    کندیم  فیموجود را توص  تیوضع  یجامعه آمار  نیپرسشنامه در ب  عیمحقق با توز  یشیمایاست. در روش پ  یشیمایپ-یفیها، توصداده 

۱۳۹۵.) 

 و نمونه   یآمار   جامعه

حجم نمونه از جدول مورگان و فرمول کوکران استفاده شد که بر    نییتع  یدانشگاه علم و فرهنگ است. برا   انیدانشجو  هیشامل کل  یآمار   جامعه

 باشد.   م یقابل تعم  جینفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند تا نتا  ۳۸۴اساس آن تعداد  

 اطلاعات   یگردآور  ابزار

 شده است.   میاز »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« تنظ  کرتی ل  یانهیگز  ۵  فیپرسشنامه محقق ساخته است که بر اساس ط  یاصل  ابزار

 (. یصور  ییشده است )روا  دییو تأ  ینی)اعتبار(: پرسشنامه توسط استاد راهنما و متخصصان بازب  یی* روا  

  دهدیاست که نشان م  ۰.۷  یمحاسبه شده بالا  یکرونباخ استفاده شد. مقدار آلفا  یاز روش آلفا  ییایسنجش پا  ی)اعتماد(: برا   ییای* پا  

 (. ۱۳۹۸  ،یپرسشنامه قابل اعتماد است )سرمد، بازرگان و حجاز
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